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~2Agentur fur angepasste Arbeit"
am Beispiel des Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.
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.. Assistent fur Menschen mit
Behinderung

. Partner fur Industrie, Handwerk und
Dienstleistungsunternehmen
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V "
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MAIN-KINZIG e.V.

Dienstleistungsspektrum fur Industrie,
Handwerk und Dienstleistungsunternehmen

« Aktenvernichtung

« Datenarchivierung

« Gastronomie und Kiliche

« Garten- und Landschaftspflege

* Holzverarbeitung / Imkereibedarf
 Industriemontage

« Landwirtschaftliche Produktion

« Metallverarbeitung
 Digitaldruck

« Bulrodienstleistungen
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Der Main-Kinzig-Kreis ,

MAIN-KINZIG e.V.

Ubersicht

Richtung
Fulda
Kassel

Birstein

. Schliichtern

Sinntal

Richtung
GiefRen
Wetzlar

O

Einrichtungen fir Kinder
mit/ohne Behinderung

Nidderau
Hammersba

A 66| Maintal Erlense '

Biebergemiind

Bad Orb
Wohnangebote fiir Menschen mit

geistiger oder psychischer Behinderung

Richtung
Frankfurt

O Arbeitsangebote fiir Menschen mit
geistiger o. psychischer Behinderung

e A3 ] setsenstaver ‘" Beratungsangebote
Rechattonburg @ O Integrationsbetriebe
@ BW Dienstleistungsgesellschaft

Richtung
Dieburg 5
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Begriff der Agentur flir angepasste Arbeit :

» Einrichtungstrager tritt als regionaler Systemanbieter auf

« Angebot deckt verschiedene Stufen ab =» von der
Tagesstruktur bis zur Vermittlung auf den Arbeitsmarkt

« Ziel ist ein Optimum an beruflicher Teilhabe

« Leistungserbringung entspricht professionellen
Standards

« Organisation richtet sich an den Prozessen aus

« Hauptinstrument der Forderung ist die Nutzung einer an
Fahigkeiten und Bedurfnissen angepassten Arbeit

* Angebote und Strukturen befinden sich in einer
kontinuierlichen Entwicklung
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Agentur fir angepasste Arbeit
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Notwendige Voraussetzungen des
,7/Agenturgedankens®:

Interne Angebote
- Arbeits- und personlichkeitstordernde MaBnahmen

* Externe Angebote

- passgenaue Offerten (von Tagesforderstatten bis zum
allgemeinen Arbeitsmarkt)






Agentur fur angepasste Arbeit
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Tagesforder-
statte

AuBenarbeit
als WfbM-
Mitarbeiter

Arbeitsver-
haltnis ohne

Unterstutzun

Qualifizierungs-
mafBnahme
in der WibM

Ausgelagerte
Arbeitsplatze
und -gruppen

Unterstitztes
Arbeits-
verhaltnis

Arbeitsbereich
in der WfbM

Tages-
statte

Berufsbildungs-
bereich

Qualifizierungs-
maBnahme
uber den IFD

Integrations-
projekt

Praktikum
uber FBI

AuBenarbeit
auf Dauer

mit Assistenz

in der WibM




interne Angebote
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MAIN-KINZIG e.V.

Arbeits- und persoénlichkeitsférdernde MaBnahmen

Fort- und Weiterbildungskurse

z. B. Ersthelfer, Computerkurs
handwerkliche Kurse u. &.

Praktikumsplatze

In verschiedenen Arbeitsbereichen,
in Integrationsprojekten,

bei Unternehmen

Arbeitsbegleitende
MaBnahmen

Rechnen, Deutschkurs, Literatur,
Politik, Bewegung, Sport u. a.

Fachdienst berufliche
Integration

Arbeitsplatze im Einzelhandel,
Hauswirtschaft, Hausmeister, Blro u.a.
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Durchgefuhrte arbeitsbegleitende

MaBnahmen 2005 MaBnahmen
Zahl der Angebote 29
Zahl der Teilnehmer 1800

Fortbildungskurse
Zahl der Angebote 15
Zahl der Teilnehmer 280

Praktikumsplatze
Zahl der Angebote 32
Zahl der Teilnehmer 86
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Gliederung Bereich Arbeit im BWMK 4

MAIN-KINZIG e.V.

Qualifizierung Arbeitsangebot Begleitung

Eingangs-/
Berufs-
Bildungsbereich

Konzeption BBB

Fachausschuss
Weiter- Sozialer Dienst
Qualifizierung:

FachMA, Praktika,

Probebeschaft.

Arbeitsbereich
WibM

Produktions-
orientierte
Ausgangsgruppen
Holz, Metall, DL

FBI (IFDf): Auswahl
Vermittlung,
Betreuung

AuBenarbeits- Ausgelag. WfbM-
Platze fiur Gruppen
einzelne MA in ex. Betrieben

Ausbildung in Prod
Ausgg., Integrf.,
Nach §48BbiG

§42 bHWO,

auch fur Externe

IFDv: Auswabhl,
Vermittlung

Ubernahme in regulire Arbeitsverhiltnisse

Externe
Betriebe

Integrations-
firmen-

IFDb: Begleitung,
Betreuung
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Integrationsfirma: Baustein der
,2Agentur fir angepasste Arbeit” im BWMK e. V.

1./ 2. Arbeitsmarkt Arbeitsverhaltnis ohne Unterstitzung,
unterstitztes Arbeitsverhaltnis,
Integrationsprojekt,

AufBenarbeit auf Dauer mit Assistenz

Ambulante Hilfen zur | AuBenarbeit als WfbM-Mitarbeiter,

Integration und ausgelagerte Arbeitsplatze und -gruppen,
Eingliederung QualifizierungsmaBnahmen und Praktika
WibM QualifizierungsmaBnahme in WibM,

Arbeitsbereich, Berufsbildungsbereich

Tagesstruktur, Tagesforderstatte, Tagesstruktur
Tagesforderung
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Integrationsprojekte des BWMK
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Tochterunternehmen

,JHeinzelmannchen® Wascheservice u.

Hausdienstleistungsgesellschaft mbH

- 44 MA ohne Behinderung, 41 MA mit Behinderung
- 13 Werkstatt-Mitarbeiter

Markt- und Servicegesellschaft mbH
123 Markt

- 3 MA ohne Behinderung, 6 MA mit Behinderung
- 9 Werkstatt-Mitarbeiter

BW Dienstleistungsgesellschaft mbH (gewerbliche GmbH)

- 33 MA ohne Behinderung, 13 MA mit Behinderung
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Umsetzung der Agentur fir angepasste — .
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Arbeit im BWMK. ﬁ
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MAIN-KINZIG e.V.

Werkstatten fir

behinderte Menschen Tagesforderstatten

Integrationsfirmen
Heinzelmannchen,

nzemannc Agentur fur _
angepasste Arbeit

Ausbildung

Integrationsabteilung
BW Dienstleistungs-
gesellschaft

ausgelagerte
Arbeitsgruppen

Integrationsfachdienst

Fachdienst flr
berufliche Integration
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MAIN-KINZIG e.V.

Berufsbildungs-
bereich

MaBnahmen zur
beruflichen Eingliederung

\

Fort- und
Weiterbildung

Qualifizierung von
Mitarbeitern|innen

|

Ausbildung

in einem anerkannten

Beruf

Arbeitsbereich WibM

\

Fachdienst Berufliche Integration
__ Integrationsfachdienst
- Ubernahme in ein regulares Arbeitsverhaltnis

e

Integrationsfirmen
Heinzelmannchen
Markt und Serviceges.

\

Allgemeiner
Arbeitsmarkt
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Vermittlungswege
BW Dienstleistungsgesellschaft mbH
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Arbeitslose bzw.
Arbeit suchende
Menschen mit

Integrations-

fachdienst

Behinderung
Werkstatt- Fachdienst
beschaftigte des berufliche
BWMK Integration

pllewsliaqly Jauldwab)|y

Externe
Betriebe

Integrations-
projekte

JHeinzelmannchen’

Markt- und
Serviceges.
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!
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